
Antrag auf einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) nach 

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III: Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

An 

Antrag auf einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der Maßnahme 
„Finde deinen Weg: Berufliche (Neu-)Orientierung - Individuelles Einzelcoaching" 

von: 

Kundennummer: 

Adresse: 

PLZ / Ort:

E-Mail:

Sehr geehrte Damen und Herren, 

ich beantrage neben Ihren Diensten und meinen Eigenbemühungen das Fördermittel AVGS, um mit 
dieser zusätzlichen Unterstützung den Bildungsträger Rhetorican UG, Oderweg 23, 88512 Mengen, 
coaching@rhetorican.de, 07572 / 786 18 35 mit der Heranführung an den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt zu beauftragen.  

Ich bitte Sie, mir einen für meine Person gültigen AVGS persönlich oder postalisch / per E-Mail nach § 
45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III – MAT zukommen zu lassen, wofür ich mich bereits im Voraus 
bei Ihnen sehr herzlich bedanken möchte. Das Coaching kann dabei bis zu 35 
Unterrichtseinheiten betragen. Ein An-gebot zur Maßnahme kann ich bei Bedarf gerne 
nachreichen. Die Maßnahmennummer lautet: 614/47/25 und die Maßnahme wird individuell auf 
meine Bedürfnisse ausgerichtet. Ein Einstieg kann dabei sofort beginnen.

Bei einem geringeren Stundenumfang wird das 1:1 Coaching entsprechend angepasst. 

Weitere Kosten für Fahrten etc. werden dabei nicht anfallen, weil es sich bei dieser Maßnahme um ein 
Online-Coaching handelt und ich die Maßnahme von Zuhause aus durchführen kann.  

Ich möchte mich bei Ihnen für Ihre Unterstützung und Zusammenarbeit sehr herzlich bedanken. 

Mit freundlichen Grüßen 

____________________________________________________________ 
Ort, Datum                                                       Unterschrift 

Sind die Fördervoraussetzungen für einen AVGS nicht erfüllt, so ist ein Ablehnungsbescheid zu erstellen, in dem konkret die Ablehnungsgründe 
beschrieben sind. GA § 45 SGB III MPAV - Teil 2 Verfahren V.45.01(5). Vielen Dank! 



Angebot für "Finde deinen Weg: Berufliche (Neu-)Orientierung - Individuelles 
Einzel-Coaching" mit der Maßnahmennummer 614/47/25 im Umfang von bis zu 30 UE: 

Inhaltlich werden wir mit unseren erfahrenen Coaches je nach individuellem Schwerpunkt alle Themen 
rund um das Thema Job- und Bewerbungscoaching behandeln und Sie persönlich unterstützen 
(Inhaltsauszug A-Z): 

- Kennenlernen und Situationsanalyse zur Festlegung des Verlaufs und Ziel des Coachings inkl.
der Planung der beruflichen Möglichkeiten

-
-
-
- Weitausgelegte Selbstreflexion: Innere Werte und Interessen, Kompetenzen und Persönlichkeit
- Aufdeckung und Umgang mit Vermittlungshemmnissen: Reflexion der beruflichen Biographie
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

Moderne Laptop-/Tablet-Nutzung während des Coachings kostenfrei möglich

Bei Vorlage eines gültigen AVGS für die Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt werden die 
Kosten direkt über die Agentur für Arbeit / dem Jobcenter abgerechnet. Der Coachingzeitraum beträgt 
in der Regel 1 – 3 Monate. Der Beginn des Coachings kann individuell mit Ihrem 
gleichbleibenden Coach vereinbart werden und ist nach Absprache auch an mehreren Tagen in der 
Woche digital möglich. Das Coaching wird bedarfsbezogen durchgeführt.  
Das Coaching kann dabei ggf. auch in anderen Sprachen wie in Englisch, Ukrainisch, Russisch, Kroatisch, 
Spanisch, Portugiesisch, Französisch und weiteren Sprachen erfolgen.  

Für Fragen stehen wir Ihnen oder auch Ihren Arbeitsvermittlern / Sachbearbeitern telefonisch unter der 
07572 / 786 18 35 oder per E-Mail über coaching@rhetorican.de zur Verfügung.  

Weitere Informationen erhalten Sie ebenso unter www.rhetorican.de. 

Sobald der AVGS ausgestellt wurde, bitten wir Sie, uns diesen per E-Mail zusammen mit Ihrer 
Telefonnummer an die coaching@rhetorican.de zuzusenden oder uns anzurufen, damit wir uns 
telefonisch austauschen und den Ablauf und die Inhalte des Coachings besprechen und planen können. 

Wir freuen uns auf das Coaching mit Ihnen. 

Herzliche Grüße, 
Ihr Rhetorican-Team 

Sind die Fördervoraussetzungen für einen AVGS nicht erfüllt, so ist ein Ablehnungsbescheid zu erstellen, in dem konkret die Ablehnungsgründe 
beschrieben sind. GA § 45 SGB III MPAV - Teil 2 Verfahren V.45.01(5). Vielen Dank! 

Persönlichkeitsentwicklung
Stärken-Schwächen-Analyse / Potentialanalyse
Kompetenzprofil und Präsentation

Herausarbeitung und Umsetzung beruflicher und privater Ziele
-      Weiterbildungs- und Karriereplanung

Recherche passender Möglichkeiten oder Stellen für den Arbeitsmarkt (auch im Quereinstieg)
Prioritätensetzung für die Neuorientierung
Selbstmanagement und Zeitmanagement
Grundlagen des Bewerbungsverfahrens
Bewerbung für den Quereinstieg
Arbeitserprobung und Praktika
Integration von Arbeitserprobung in die Karriereplanung
Professionelle Unterstützung mithilfe von KI
Charakterstärke, Willensstärke & eigene Motivation
Stressmanagement und Resilienz
Die nächsten Schritte: Ausbildung / Studium / Beruf / Zukunftsplanung

mailto:coaching@rhetorican.de
http://www.rhetorican.de/coaching
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	Agentur für Arbeit: [Agentur für Arbeit]
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