Antrag auf einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) nach
§ 45 Abs. 1Satz 1 Nr. 1 SGB lll: Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

An Agentur fir Arbeit

Musterstadt

Team 111
Musterstralle 3
12345 Musterstadt

Antrag auf einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) der MaBnahme
»Startklar: Individuelles Persénlichkeits- und Bewerbungscoaching online fiir junge Menschen"
von: Vorname und Nachname

Kundennummer: [12345678/1111

Adresse: MusterstraRe 7

PLZ / Ort: 12345 Musterstadt

E-Mail: email@adresse.de

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich beantrage neben lhren Diensten und meinen Eigenbemihungen das Férdermittel AVGS, um mit
dieser zuséatzlichen Unterstiitzung den Bildungstrager Rhetorican UG, Oderweg 23, 88512 Mengen,
coaching@rhetorican.de, 07572 / 786 18 35 mit der Heranfiihrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt zu beauftragen.

Ich bitte Sie, mir einen flr meine Person gliltigen AVGS persénlich oder postalisch / per E-Mail nach §
45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB lll = MAT zukommen zu lassen, wofir ich mich bereits im Voraus
bei lhnen sehr herzlich bedanken mochte. Das Coaching kann dabei biszu 80
Unterrichtseinheiten betragen. Ein Angebot zur MaBnahme kann ich bei Bedarf gerne
nachreichen. Die MaRBnahmennummer lautet: 614/48/25 und die MaRnahme wird individuell

auf meine Bedirfnisse ausgerichtet. Ein Einstieg kann dabei sofort beginnen.

Bei einem geringeren Stundenumfang wird das 1:1 Coaching entsprechend angepasst.

Weitere Kosten flir Fahrten etc. werden dabei nicht anfallen, weil es sich bei dieser MaBhahme um ein
Online-Coaching handelt und ich die MaRnahme von Zuhause aus durchfiihren kann.

Ich mochte mich bei lhnen fir lhre Unterstiitzung und Zusammenarbeit sehr herzlich bedanken.

Mit freundlichen GriiRen

Ort, Datum Unterschrift

Sind die Fordervoraussetzungen fiir einen AVGS nicht erfillt, so ist ein Ablehnungsbescheid zu erstellen, in dem konkret die Ablehnungsgriinde
beschrieben sind. GA § 45 SGB Ill MPAYV - Teil 2 Verfahren V.45.01(5). Vielen Dank!



Angebot fur "Startklar: Individuelles Personlichkeits- und
Bewerbungscoaching online fiir junge Menschen" mit der MaRnahmennummer
614/48/25 im Umfang von bis zu 80 UE:

Inhaltlich werden wir mit unseren erfahrenen Coaches je nach individuellem Schwerpunkt alle Themen
rund um das Thema persénliche Weiterentwicklung sowie Job- und Bewerbungscoaching behandeln
und Sie persénlich unterstiitzen (Inhaltsauszug A-2):

- Kennenlernen und Situationsanalyse zur Festlegung des Verlaufs und Ziel des Coachings
inkl. der Planung der privaten und beruflichen Moglichkeiten
- Personlichkeitsentwicklung Starken-Schwiachen-Analyse / Potentialanalyse
- Das personliche Wirken im kleinen und groRen Umfeld
- Willensstarke und eigene Motivation sowie Starkung des Durchhaltevermogens
- Weitausgelegte Selbstreflexion: Innere Werte und Interessen, Kompetenzen und Personlichkeit
- Stressmanagement & Resilienz
- Kommunikations- und Soft-Skill-Training sowie Konfliktlosung & Teamarbeit
- Berufliche Orientierung: Ausbildung / Studium / Jobeinstieg
- Weiterbildungs- und Karriereplanung, auch: Arbeitserprobung durch Praktika
- Integration von Arbeitserprobung in die Karriereplanung
- Jobsuche und das richtige Lesen von Stellenanzeigen
- Der personliche Lebenslauf
- Umgang mit keiner oder wenig Berufserfahrung
- Die Bewerbung: Das Anschreiben / Motivaitonsschreiben, Bewerbungsmanagement und
- allgemeiner Strategie, Strategien der schriftlichen Bwerbung
- Kompetenzprofil und Prasentation
- Online-Bewerbung: Prozess der Bewerbung
- Digital-Skills und Online-Prasenz (auch auf Karrierenetzwerke)
- Initiativbewerbung
- Vorstellungsgesprachstraining, Vorab-Gesprache & Eigene Werte kommunizieren
- Sinnvolle Nutzung dr Kl im Bewerbungsverfahren
- Zukunftsplanung und die nachsten Schritte: Ausbildung / Studium / Beruf
Moderne Laptop-/Tablet-Nutzung wahrend des Coachings kostenfrei moglich

Bei Vorlage eines giiltigen AVGS fiir die Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt werden die
Kosten direkt tGber die Agentur fir Arbeit / dem Jobcenter abgerechnet. Der Coachingzeitraum betragt
in der Regel 1 — 3 Monate. Der Beginn des Coachings kann individuell mit Ihrem
gleichbleibenden Coach vereinbart werden und ist nach Absprache auch an mehreren Tagen in der
Woche digital moéglich. Das Coaching wird bedarfsbezogen durchgefiihrt.

Das Coaching kann dabei ggf. auch in anderen Sprachen wie in Englisch, Ukrainisch, Russisch, Kroatisch,
Spanisch, Portugiesisch, Franzosisch und weiteren Sprachen erfolgen.

Fir Fragen stehen wir Ihnen oder auch lhren Arbeitsvermittlern / Sachbearbeitern telefonisch unter der
07572 / 786 18 35 oder per E-Mail tiber coaching@rhetorican.de zur Verfugung.

Weitere Informationen erhalten Sie ebenso unter www.rhetorican.de.

Sobald der AVGS ausgestellt wurde, bitten wir Sie, uns diesen per E-Mail zusammen mit lhrer
Telefonnummer an die coaching@rhetorican.de zuzusenden oder uns anzurufen, damit wir uns
telefonisch austauschen und den Ablauf und die Inhalte des Coachings besprechen und planen kénnen.

Wir freuen uns auf das Coaching mit Ihnen.

Herzliche GriRe,
Ihr Rhetorican-Team

Sind die Fordervoraussetzungen fir einen AVGS nicht erfillt, so ist ein Ablehnungsbescheid zu erstellen, in dem konkret die Ablehnungsgriinde
beschrieben sind. GA § 45 SGB Ill MPAYV - Teil 2 Verfahren V.45.01(5). Vielen Dank!
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